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План
 мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном  бюджетном общеобразовательном учреждении «Каспийская гимназия»  на 2021-2022 учебный  год

	
№ п/п
	
Мероприятие
	Срок
исполнения
	Ответственные
за исполнение
	Отметка
об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение 
года
	Заместители директора
	

	2.
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	в течение 
года
	Сагитова А.М.зам директора по УВР
	

	3.
	Обеспечение работы телефона доверия для обращения граждан по фактам коррупционной направленности 
	в течение 
года
	Заместитель директора по АХЧ
	

	4.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и ненадлежащем рассмотрении обращений
	ежеквартально, 
до 5 числа 
месяца, 
следующего за 
отчетным 
периодом
	Директор, заместители
	

	5.
	Организация предоставления государственных услуг по принципу "одного окна"
	в течение 
2021-2022 учебного года
	Зам.директора по УВР Штибекова Н.Ф.
	

	6.
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение семинара, технической учебы, индивидуальных консультаций)
	ежеквартально
	Служба СПС с приглашением правоохранительных органов
	

	7.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения 
	в течение 
2021-2022 учебного  года
	Директор 
	

	8.
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	в течение 
2021 года
	Сагитова А.М.зам директора по УВР.
	

	9.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	в течение 
2021 года
	Сагитова А.М.зам директора по УВР.
	

	10.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными государственными органами и организациями 
	в течение
2021 года
(по мере
необходимости)
	Сагитова А.М.зам директора по УВР
	

	11.
	Сбор и обобщение информации содержащейся в теле-, радиопередачах и публикациях в средствах массовой информации о коррупционных факторах
	по полугодиям
	Социально-психологическая служба
	

	12.
	Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее пересмотр
	ежегодно,
до 30 декабря
	Администрация гимназии
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Заместитель директора по УВР

	

Сагитова А.М.
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COI'JTACOBAHO
VYupagnsronmm coetom MBOY «Kacnuiickast rHMHa3Us»
(mpotokon ot 06.09.2021 Ne )

Cpoxk OTBEeTCTBEHHbIE OtmeTka
Ne Meponpusitie HCTIOJTHEHUS 3a UCIIOJIHEHHE 00 ucmon-
n/m HCHUU
1 2 3 4 5
1. | [IpoBeneHne MepoONpHUATHIA N[O TNPEIYNPEKICHUIO KOPPYIIMU B B T€UCHHE 3aMeCTHTENM IMPEKTOPa
YUPEKACHUH, B TOM YHKCIIE: roja
- aKTUBH3aIMsA paboTHl MO HOPMHPOBAHHMIO Y PaOOTHHKOB OTpHULA-
TENPHOTO OTHOMICHUS K KOPPYIIIMH, MPEJaHHe TNIACHOCTH KaXI0ro
YCTaHOBJICHHOTO (haKkTa KOPPYIIMH B YUPEKICHHUH;
- (opMHpOBaHHE HETaTHBHOIO OTHOILICHHS PaOOTHUKOB K JApeHHUIO
TI0JJAPKOB B CBSI3U C HCIIOJHEHUEM UMH CIIY)KEOHBIX 00s3aHHOCTEH;
- HEJIOMyINeHHe pa0OTHUKAMU MOBEICHHS, KOTOPOE MOXKET BOCIIPHU-
HUMAThCS OKPYKAIOLIMMU Kak OOCIHIaHWe WM INpPEeUIOKECHHE Jadu
B3STKHU JINOO KaK COIJIaCHe IPUHATH B3STKY WIN KaK Npockda o jaye
B3STKU
2. | IlpoBeieHre TPOBEPOK MO MOCTYIHMBIIAM YBEIOMICHHAM O (haKTax B TECUCHHE CarutoBa A.M.3am 1u-
oOpalieHus K pabOTHUKAM y4YPEKIACHHS B LEIAX CKIOHEHUS UX K CO- rona pekropa o YBP
BEPIICHHIO KOPPYIIHOHHBIX [PABOHAPYILICHHI 1 HAaIlpaBICHUE MaTe-
PHAJIOB IIPOBEPOK B OpraHbl IPOKYPATyphl U UHbIE (eiepalbHbIe roc-
yJIapCTBEHHbIEC OPTaHbI
3. | Obecrieuenue paboThl TenedoHa JOBepHs Ul OOpalleHus TpakaaH B TCUCHHE 3aMeCTHTENb IMPEKTOpa
110 (aKTaM KOppyNIMOHHOM HANIPaBIEHHOCTU roja no AXY
4. | IlpoBeneHue aHamu3a OOpalleHMI IpaXKIaH M IOPUANYECKUX JIHI[ B €KEeKBapTaJIbHO, JIMpeKTop, 3aMECTHTETN
LIeJSX BBIABICHUS MHGOPMAIMU O (akTaxX KOPPYNIMH CO CTOPOHBI 1o 5 uucia
pabOTHUKOB YUPEXK/ICHHUSI U HEHAJUIEKAIIEM paccCMOTpPEeHUH obpariie- mecdua,
i CJIE/IYIOIIEro 3a
OTYETHBIM
EPUOIOM
5. | OpraHuzanust npej0CTaBIeHHs TOCY JapCTBEHHBIX YCIYT 110 IPUHIU- B TCYCHHE 3am.aupekropa no YBP

my "0JHOro okHa"

2021-2022 yuebnoro
rojia

IlITu6exoBa H.D.





